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- ‘ Organisationen Vers';fre” ganz In diesen Bildern werden jeweils
) sind komplexe o ledene bestimmte Ausschnitte
7 Gebilde und od e.//ungen organisationaler Realitét Diese
- deshalb ist es rgaT'B/{der von ausgeleuchtet und andere L\ 3& Organisations
Ludwig Wittgenstein k"?‘ur_n mog“Ch’ .’Sathnen, die ausgeblendet. / o dnalyse
(1889-1951) sie in all ihren Jeweils . Perspeii
Ludwig Wittgenstein e Unfersch/edliche Uaits ey LAl et ;
formuliert in seinen auf einmal zu Faqetfen hilfreiche Belltrage zuFE L('tj)lsung
Philosophischen begreifen. abbilden, orgamsatlons:r_e fevanter robleme
Untersuchungen die etern.
Erkenntnis, dass Menschen
sich der Wirklichkeit aus einer , d RN ! ——5
spezifischen Perspektive Bekannte Bilder fur Organisationen sind zum Beispiel...
— mit Denkvoraussetzungen —
nahern.

(Wittgenstein 2003[1953])

Wahrnehmung ist nur durch
Nichtwahrnehmung méglich.

Um etwas sichtbar zu
machen, muss etwas
anderes unsichtbar gemacht
werden.

(Welsch 1993)
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