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Mikropolitik. suchen Appellieren

Aus mikropolitischer Perspektive ist die
Organisation ein Spiel bzw. eine Arena, in
der eigensinnige Akteurinnen und Akteure

strategisch agieren und um Ressourcen,
HandlungsspielrAume und
Identitaten ringen.
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Mikropolitische
Kompetenz ist erlernbar.

helfen, schwierige Situationen
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